
Додаток 1 до Кодексу поведінки (Етики) 

АТ «Піреус банк МКБ» 

 

 

Мета та цінності  

Піреус Банку 
 

 
 

Піреус банк, є частиною Групи Піреус, є стабільним та надійним гравцем 

на українському ринку фінансових послуг. 

Наша мета - постійно сприяти стабільності української економіки, 

стимулювати її зростання та просувати інновації. Ми прагнемо, щоб наш 

вплив у суспільстві був позитивним і тривалим, на благо наших клієнтів, 

співробітників, акціонерів та суспільства в цілому, що повністю відповідає 

нашим цінностям. 

Всі аспекти діяльності Групи охоплюють і служать нашим принципам 

відповідальності, меритократії та прозорості, спрямованим на 

максимізацію цінності для всіх зацікавлених сторін. 

Ми інвестуємо в наших людей - найважливіший актив організації. Ми 

працюємо над створенням сучасного робочого середовища, яке сприяє відкритому спілкуванню, високій продуктивності та 

особистому розвитку наших співробітників. У той же час, Група дбає про створення та впровадження політик, які сприяють 

вирішенню питань етики, довіри, відданості, командного духу та прийняття різноманітності на робочому місці. Спільний 

спосіб, у який ми працюємо, приймаємо рішення та розвиваємося, лежить в основі всього, що ми робимо для клієнтів, 

співробітників, акціонерів та суспільства в цілому. 

Група Піреус Банку прагне враховувати соціальні, екологічні та культурні аспекти у своїй діловій практиці та бере на себе 

ініціативи, що виходять за рамки юридичних зобов'язань, з метою підвищення суспільного добробуту та сталого розвитку. 

У рамках своєї діяльності Група підтримує регулярну комунікацію із зацікавленими сторонами для задоволення їхніх потреб 

та очікувань, а також для швидкого та ефективного реагування на питання, що їх турбують. Захист їхніх персональних даних, 

використання нових технологій для кращого задоволення їхніх потреб, дотримання прав людини, доступність фінансових 

послуг та повага до навколишнього середовища і культури як факторів, що сприяють сталому розвитку, а також питання, 

пов'язані з корпоративною культурою та корпоративним управлінням, створенням цінності для суспільства та управлінням 

ризиками, є стратегічними пріоритетами для Групи. 

 

Таким чином ми виражаємо на практиці нашу волю до втілення таких цінностей: 

 Працюємо на результат 

 Розширюємо межі можливого 

 Фокусуємось на клієнті 

 Будуємо довіру 

 

 

 

Цілі сталого розвитку, соціальний внесок 

та відповідальна банківська поведінка 

є фундаментальними компонентами нашої стратегії 

і добре резонують з нашою бізнес-моделлю 

та загальновизнаними принципами відповідальності, 

меритократії та прозорості. 
 

 


